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	Text11:  クイックガイド
	Text12: コメント付きYearbook™は、上司であるあなた{{、の他にも、チームの仲間、家族、お友達など}}からのお祝いの言葉を添えることで、キャリアの節目のお祝いをさらに思い出深いものにします。
	Text13: 調査では、90%の従業員が上司からのメッセージを重要だと感じていることが分かっています。また、66%の人がメッセージをもらったことで、上司との絆が深まったと感じています。
	Text1: コメント付きYEARBOOK
	Text2: 全体の流れ
	Text3: 1. 従業員のYearbookの作成を開始する少し前に、お祝いメッセージを入力するよう案内のメールが届きます。{{また、受け取る人がメッセージをもらったら喜びそうな人のメールアドレスを入力するよう求められます。}} 2. {{チームの仲間、他の部署の従業員、家族、お友達などのメールを追加すると、コメント記入に関する案内メールが自動的にその人たちにも届きます。}} 3. その人のこれまでの貢献、チームに与えた影響などを称える簡単なメッセージを記入します。何を書いたらよいのか分からない場合は、ユーザーインターフェイスに表示されるポップアップウィンドウのヒントを参照してください。 4. 過去のイベントの画像や、スマートフォンで撮影した楽しそうなスナップ写真をアップロードします。* 5. 以上です！あなたのコメントはYearbookに自動的に取り込まれます！ 
	Text4: * 許可が必要です。所属組織が写真やビデオを許可している場合は、コメント入力時に写真をアップロードするように求められます。
	Text6: 簡潔に書きましょう。インパクトのある言葉にしましょう。
	Text7: 従業員一人ひとりにとって意義深い言葉を書くために、3つの簡単な手順をご紹介します。
	Text8: 背景を設定する勤続記念のお祝いに、個人的なお祝いの気持ちを伝えましょう。
	Text9: 個人として称えます。これはつまり、素晴らしいと思うその人の個性について触れるということです。その人の仕事が優れているのは、どんな面を持っているからですか？その人がチームにもたらした特別な才能はどんなものですか？
	Text10: その人の貢献を評価しましょう。その人はどんな影響を与えましたか？従業員が過去1年間に達成した特別なプロジェクトまたは思い出に残る成果を反映することができます。その成果に感謝しましょう！評価していることを受賞者に伝えましょう。 
	Text14: おめでとうございます、サム！この10年間あなたと一緒に仕事ができて光栄です。
	Text15: 私たちを常に動機付け、笑顔にしてくれてありがとうございます。私たちのプロジェクト設計セッションに対して誠実性と経験をもたらしてくれました。 
	Text16: 特に、去年オープンしたRedondoストアは、あなたがいなければ成功していなかったかもしれません。素晴らしい仕事です！あなたがチームにいてくれて本当によかったです。
	Text20: よくある質問 (FAQ) もし忘れてしまったら？コメント記入を求める2回目の案内メールが届きます。Yearbookのコメント記入には期限がありますので、すぐに対応してください。記入にかかる時間はわずか5分です！ 期限に間に合わなかった場合、メッセージ欄が空欄になってしまいますか？いいえ。メッセージ欄には既定の図画が挿入されます。しかし、3分の2の従業員が上司からコメントをもらったことで絆が深まったと感じていることを踏まえ、この機能をぜひ活用してください。 他の人をコメントに招待しないとどうなりますか？記念日を迎える従業員の上司として、他の仲間たちにコメントを記入する機会を提供することはとても大切です。同僚や仲間からのコメントは、受け取る人にとって非常に大切なものです。ぜひ多くの人を招待してください。 提出する前に、自分のコメントや画像を確認できますか？できます。提出する前に、レビューや編集を行うことができます。内容を確認して [提出] をクリックした後は、編集できません。


